
Sistemi di gestione per la Sicurezza e 
“modelli organizzativi” come 
da D.Lgs. 231/01:quali le possibili 
forme di tutela per il datore di lavoro in 
caso di infortunio. 
 

Mercoledì  8 Aprile 2009 
Ore 15.30 
 
Sala Convegni APIndustria  
Via Emilia Ovest 46/b - Parma 

Se non desidera più ricevere le comunicazioni, è sufficiente rispondere al presente fax manifestando tale intenzione, il suo nomi-
nativo verrà rimosso. Ai sensi e per gli effetti della Legge sulla tutela della riservatezza personale , questo fax è destinato unica-
mente alle persone sopra indicate e le informazioni in esso contenute sono da considerarsi strettamente riservate. E' proibito 
leggere, copiare, usare o diffondere il contenuto della presente missiva senza autorizzazione. Se avete ricevuto questo messag-
gio per errore, siete pregati di distruggerlo immediatamente. Grazie 

Coupon di partecipazione da inviare via fax al n. 0521-293 101  
o via mail a segreteria@apindustria.pr.it 

Azienda______________________________________________________________________ 

Partecipante/i_________________________________________________________________ 

E-mail partecipante/i___________________________________________________________ 

SEMINARI 

C’è moltissima confusione tra quali sono gli strumenti che 
“sollevano dalla responsabilità” gli amministratori in caso di infortu-
nio sul lavoro e quei modelli di gestione della sicurezza che il nuovo 
D.Lgs 81/2008 suggerisce di implementare nelle aziende per una 
corretta e precisa gestione della prevenzione e protezione dei lavo-
ratori. 
 
APIndustria ha organizzato un momento di approfondimento per 
capire quali vantaggi e cosa comporta per una azienda l’implemen-
tazione di un Sistema di Gestione per la Sicurezza conforme alle 
norme OHSAS 18001 oppure la redazione di un  “modello organiz-
zativo”  così come previsto dal D.Lgs. 231/01. 
 

Relatori dell’incontro: 
 
- Avv. Afro Ambanelli 
“Il D.lgs. 231/01 e i Sistemi di gestione Aziendale” 
 
- Ing. Giampaolo Sarti 
 “Come impostare un Sistema di gestione per la salute e la Sicurez-
za in una organizzazione (vedi Art. 30 D.Lgs 81/08) 
 
- Dott.ssa Silvia Maria Squarcina, Responsabile Processo 
Prevenzione INAIL - Parma 

“L’impregno di INAIL per la tutela della salute e della sicurezza sul 
lavoro” 

Premessa 

 

 
Per maggiori  
informazioni  
sull’incontro: 

 
 

Pancrazio Briganti 
ambiente@apindustria.pr.it 

Tel. 0521 290 236   
 

 
______________ 

 
La partecipazione al semina-
rio è completamente 
gratuita;  
precisiamo però che, per 
motivi organizzativi, 
è necessaria la 
preventiva iscrizione 
almeno due giorni prima 
dell’incontro 
attraverso l’invio del coupon 
sottostante. 
 
La durata prevista del-
l’incontro è di 2 ore 

_______________ 
 
 
 

 

 

 

 

DA SEGNALARE: 

 
Mercoledì 22 aprile  
Ore 16.00  
Sala Convegni APIndustria  
 

Seminario 
 

 “Il controllo 

dell’ assunzione di sostanze 

stupefacenti e psicotrope 

nei lavoratori addetti a man-

sioni a rischio per la sicurez-

za di terzi” 

L’incontro si rivolge ad 

aziende di tutti i settori 

e a professionisti. 


